


1. Общие положения

1.1. ДнтикоррУпциоЕЕirя политика гБдоУ детского сада Ns1 Кировского района Санкт-

Петербургuп (д-"" - Политика) разработана в соответствии с Федеральным законом от

25.|2,2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии корруIIции), Законом Санкт-Петербурга от

29.10.2008 Ns 614-122 <О дополнительнЬгх мерах по противодействию коррупции в Санкт-

Петербурге)), постановлениеМ Правительства Санкт-Петербурга от 24.0з,20т0 J\b 307 (о

порядке организации антикоррупционной пр влением

Прu""r.о""тва Санкт-Петербург а от 29,06,2о а Санкт-

пътербурга коб обеспечении доступа к твенньIх

орa*о" Санкт-Петербурга>, иными нормативно-правовыми актами, и опредеJUIет порядок

дъrr"о"rо.ти Госудърственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

дar"по.о сада Jrlbl общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

художестВеIIно-эстgТическому развитию д"r"Й КЙровского района Санкт-Петербурга (далее

ГБДОУ) по данному направлению работы,
1.2. ДнтикоррУпционнаlI политика гБдоУ представJUIет собой комплекс взаимосвязанньж

принципов, прОЦеДУр и KoHKpeTHbD( мер приятий, направленньIх на профилактику и

пресечение корруrrционньIх правонарушений в его деятельности,

1.3. Политика 
- 

разработана в цеJUж защиты прав и свобод граждан, обеспечения

законност", ,rрu"оiорядка и общественной безопасности в гБдоу, оrrределяет задачи,

основные принципы противодействия корру11ции и меры предупреждения коррупционньIх

правоIIарушений.
|.4. Кругом лиц, попадающих под действие политики, явJUIются работники ГБДОУ, вне

зависимоСти от занимаемой должности и выIIолняемьIх функций,

2. Щелиизадачи антикоррупционнойполитики
2.1. основными цеJUIми антикоррупционной политики являются:

о прещrпреждение коррупции в организации;
. обеспечение ответственности за корр)rпционные правонарушения;

о формирование антикоррупционного сознания у работников организации;

2.2. о сновные задачи антикоррупционной IIоJIитики организации :

о формирование у работников понимания позиции оргаЕизации в неприlIтии корруIIции в

лпобьгх формах и проявлениях;
. минимизация риска вовлечения работников организации

деятельность;
о обеспечение ответственности за коррупционные правоIIарушения'

. мониТоринг эффективIIости мероприятий антикорруrrционной политики;

. установление обязанности работников организации знать и соблюдать требовани,I

настоящей политики, основные нормы антикорру1rционного законодательства,

3. основные понятия, применяемые в настоящем положении

для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

aпоуrrоrрaбление полномочиями, коммерческий подку11 либо иное незаконное использование

физическИм лицоМ своегО должностНого полоЖения вопРеки законным интересам общества и

государстВа в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицzlми,

коррупчией также является совершение перечисленньIх'деяний от имени или в интересах

юридического JIица (гryпlкт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, N 273-Фз "о

в коррупционную

противодействии коррупции").
Противодействие коррупции - деятельность
полномочий (пункт 2 стжьи 1 Федерального

противодействии коррупции") :

ГБДОУ и физических лиц в пределах их
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О



а) по предщIреждению коррупции, в тоМ числе по выявлению и последующему устранению
причин корр}шции (профилактика корруlrции);
б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоваiтию корруIIционньD(

прzlвонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
Взятка - поJIучение должностныМ лицом, иностранным должностным лицом либо должностЕым
лицом публичной международной оргt}низации литIно или чорез посредника денег, ценньD( брлаг,

иного имущества либо в виде незzжонньIх оказания ему услуг имущественного характера,

rrредоставления иньD( имущественЕьIх прав за совершение действий (бездействие) в пользу

взяткодате IIя или представJUIемьIх им лиц, если тztкие действия (бездействие) входят в служебные

11олномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство ипл
попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незzжонные передача лицу, вьшолняющему управленческие функции в

коммерческой или иной организации, денег, цеЕных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имуществОнногО характера, предоставление иньIХ имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дilющего в связи с занимаемым этим лицом служебньпл положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой JIиtIнtш заинтересованность (прямая или

косвенная) работника (представитеJIя организации) вrпrяет или может повлиять на надлежащее

исполненио им должностньгх (труловьтх) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуТь протиВоречие между личной заинтересованностью работника (представителя

организации) и правами и законными интересаN{и организации, способное привестИ К

причиненИю вреда правчIМ и законнЫм интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представитеJUI оргЕ}низации) - з€tиIIтересованность

работника (представителrя организации), связанная с возможностью полуIения работником
(представИтелеМ организаЦии) прИ исполненИи допжноСтньIХ обязанностей доходов в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущестВеннЬIХ IIРаВ

для себя или дJIя третьих лиц.

4. Принципыпротиводействиякоррупции
о Принцип соответствия политики организации действующему законодательству И

общепринятым HopMaNI. - Соответствие речrлизуемьIх антикорругrционньж мероприятиiт,
Конституции Российской Федерации, заключеЕным Российской ФедеРаЦИеЙ

международным договорitм, зЕконодательству Российской Федерации И ИНЫМ

нормативным правовым zlKTulIvI, применимым к организации.
о Принцип личного примера руководства - КлючевчuI роль руководства организации в

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании вIIутриорганизационноЙ
системы предупреждения и противодействия коррупции.
о Принцип вовлеченЕости работников - Информированность работников оргi}низации о

положениях антикоррупционЕого законодательства и их активное rIастие В

ф ормирован ии и р ечIизации антикоррупционньIх стандартов и процедур.
о Принцип соразморЕости антикоррупционньIх процедур риску корруrlции - Разработка и
вьшолIIение комlrлекса мероприжиiт, позвоJUIющих снизить вероятность вовлечеIIия

оргЕlнизации, ее руководителей и сотрудников в корруtIционную деятелЬноСТЬ,
осуществJU{ется с учетом существующих в деятельности данноЙ органиЗации
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.
о Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур - Применение в организации
таких антикоррупционньIх мероrrриrlтий, которые имеют низкую стоимость, обеспечиваюТ
простоту реализации и приносят значимьй результат.
о Принцип ответственности и Ееотвратимости накчLзаниlI - Неотвратимость наказания дJUI

работников организации вне зависимости от зiшимаемой должности, cTzDKa работы и иньD(

условий в сrгrпе совершения ими коррупционньIх правонарушениЙ в связи с исполнениеМ



трудовьIх обязанностей, а также персонч}льн€uI ответственность руководства организации
за реализацию внуtриорганизационной антикоррупционной поJIитики.
о Принцип открытости деятельности - Информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принятьж в организации антикоррупционньD( стандартах ведения
деятельности.
. Принцип постоянного контроJIя и регуJIярного мониторинга. - Регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренньIх антикоррупционньD( стандартов
и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

5. Полномочия и обязанности работников ГБЩОУ в связи с предупреrrцением и
противодействием коррупции

5.1. Ответственные за реализацию антикоррупционной политики опредеJuIются в локч}льньIх
нормативньIх актzж Учреждения.

о С целью подготовки рекомендаций для принятия решений по вопросzlм
противодействия коррупции; r{астия в подготовке предложений, направлеЕньгх на
устраноние причин и условий, порождающих коррупцию; обеспечениJI контроJIя, за
качеством и своевременностью решения вопросов, содоржащихся в обращениях
гражд.tн в ГБЩОУ создается комиссия по противодействию коррупции в ГБЩОУ
детском саду JtlЪ1 Кировского района Санкт-Петербурга;
о В цеJuIх обеспечения условий и координации деятельности участников
образовательньгх отношений по BotlpocaNl защиты прав и интересов участников
образовательньIх отношений и урегулирования рiLзногласий между ними в ГБЩОУ
создается Комиссия по урегулированию споров можду участникilI\4и образовательньIх
отношений;

5.2. Обе комиссии явJuIются постоянно действующим органом системы защиты прав

работников ГБЩОУ, воспитанников, родитепей (законньrх представителей)
5.З. Комиссии в своей работе руководствуются положениями о деятельности Комиссии
5.4. С целью регистрации уведомлений о фактах обращения в цеJuIх склонения работника к
совершению коррупционньD( правонарушений пугем внесения записей в журнал регистрации;
передачу зарегистрировzIнньж уведомлений о фактах обращения в цеJuж скJIонения

работников к совершению коррупциоЕньD( прaвонарушений на рассмотрение руководителю
ГБДОУ с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в
уведомлениях; организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах
обрапIения в целях склонения работников к совершению коррупционньD( правонарушений в
соответствии с законодательством Российской Федерации в ГБЩОУ приказом руководитеJuI
нzвначается ответственный, за антикоррупционную деятельность в r{рождеЕии.
5.5. Ответственный, за антикоррупционную деятельность, в своей работе руководствуется
инструкцией и иными локальными актами регулирующими порядок уведомления
работодателя фуководитеJuI ГБДОУ) о фактах обрацения в целях склонения работника к
совершению корр)шционньD( правонарушений, а также опредеJuIющими перечень сведений,
содержаrцихся в уведомлениях работодатеJuI фуководителrя ГБЩОУ) о фактах обращения в
цеJuIх склонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений.
5.6. Настоящей Политикой опредеJuIются основные обязанности всех сотрудников ГБ.ЩОУ

о воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имени ГБДОУ;

о воздерживаться от поведения, которое может быть истоJIковано окружающими как
готовность совершить или }пIаствовать в совершении коррупционного
пр€}вонарушения в интересах или от имени ГБЩОУ;

. незамедлительно информировать руководителя ГБ,ЩоУ /лицо, ответственное за

реализацию антикоррупционной политики о слrlzшх склонения работника к
совершению коррупционньIх правонарушений;

. незамедлительно информировать р}ководителя ГБЩоУ /лицо, ответственное за
реЕrлизацию aнтикоррупционной политики о ставшей известной работнику
информации о слrliшх совершения корругrционньD( правонарушений другими
работникалли, контрагентами организ ац ии или иными JIицilпiIи ;



. сообщить руководитеJUI гБдоУ или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо вознишпем у работника коЕфликте интересОв.

5.7. Содействие реЕIлизации прав граждан на доступ к информац"" о д""r.льности детского
сада, ре€rЛизациИ ocHoBIIbIx задаЧ по протиВодействиЮ коррупции в ГБ,ЩОУ осуществJUIется

череЗ информаЦионньЙ стенд, официальньй сайт в сети интЕрнЕТ, выпуск бюллетеней,

отчетные мероприятия.

б. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий
6.1. днтикоррупционные мероприятияреч}лизуются администраuией детского сада по

следующим направлениям

Направление Мероприятия

Нормативное обеспечение, закрепление
стандартов поведеЕия, антикоррупционнzUI
экспертиза правовьIх актов и (или) их
IIроектов

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведениrI работников организации
разработка и внедрение положециrI конфликте интересов,

положения о комиссии по урегулированию споров

Разработка и внедрение положения о комиссии по

противодействию корруlrции
введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятеJIьностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые

договора работников
Разработка и введение специаJIьных
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования работниками
руководителя ГБЩоУ о сл}л{аях скJIонеЕи;I их к
совершению коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений, вкJIючая создание

доступных KaHzuIoB передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона довериJI и т.п.)

Введение процедуры информирования руководителя
ГБДОУ о ставшей известной работнику информации о

сл}л{аях соверIцениJI коррупционных правонарушений

другими работниками, контрагентами организации или
иными лицами и порядка рассмотрениJI таких сообщений,
вкJIючая создание доступных каналов передачи

обозначенной информации (механизмов "обратной связи",
телефона довериrI и т.п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка уреryлированиJI выявленного конфликта
интеDесов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правонарушениrIх в деятельности
организации, от формальrъж и неформалцIъц JqцщццЦ_
Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов
Проведеttие периодиrIеской оценки коррупционных рисков
в целях выявлениJI сфер деятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер

обl"rение и информирование работников Ежегодное ознакомление работников под ростrись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики' и противодействия коррупции
Организация индивидушIьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюления)
антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечение соответствиrI системы внутреннего
KoHTpoJuI и ауди^га организации требованиям
антикоррупционной политики ГБДОУ

Осуществление регулярного контроля собrподения
внутренних процедур
Осуществление регулярного KoHTpoJuI данных
бухгалтерского\пIета, н€rличIбI и достоверности первиtIных



док},]\4ентов бухгшtтерского учета
Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов: обмен деловыми подаркutми,

цредставительские расходы, благотворительные
пожеDтвованиrI.

Прrвлечение экспертов Привлечение внешних независимых экспертов при
осуществлении хозяйственной деятельности организации и
организации антикоррупционных мер

Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы и распространение

Проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции
отчетных материzUIов Подготовка и распространение отчетцых материilлов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

противодействиlI коррупции

6.2. Координация действий по реализации мероприятий возлагается на Комиссию по
противодействию коррупции гБдоу, KoTopEUI анализирует и оценивает результаты работы по
вьшолнению нilN{еченньtх мероприятий, вносит предложения по их утОЧНеНИЮ И

корректировке, ежеквартально готовит информацию о проведении мероприятий, за отЧоТнЫй

период и представJUIет ежегодный отчет Совету.ЩОУ
6.3. Корректировка прогрaммньж мероприжий осуществляется на основании прик.}За по

гБдоУ в соответствии с предпоженчIями oTBeTcTBeHHbD( исполнителgй, с учетом закJIючениJI

комиссии по противодействию корр)тIции в образовательном )цреждении.
6.2.Реализации антикоррупционньD( мероприжий. tIроводится в соответствии с ежегодныМ
шлilном.
6.3. План м9роприятий rrо противодействию коррупции является комплексноЙ меРОЙ,

обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательньD(,

воспитательньD(, организационных и иньгх мер, направленных на противоДеЙствие кОрРУПЦИИ В

ГБДОУ политехнический техникум).
6.4. Разработка и принятие rrлана мероприятий по противодействию коррупции
осуществJUIется в порядке, установленном законодательством.

7. Внедрение антикоррупционных механизмов.

7.i. Проведение совещаний с работниками ГБ,ЩОУ по вопросам антикоррупционноЙ политики
в образовании.
7,2.Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и

педагогического составаIIо недопущению незаконньIх сборов денежных средств с родителей
( законньD( представителей) воспитанников ГБДОУ.
7.3. Проведение tIроверок целевого использования средств.
7.4. Усиление KoHTpoJuI за ведением документов строгой отче ности.
7.5. Днализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционньIх правонарушениЙ

в ГБЩОУ.
7.6. Анализ зzlr{влений, обрапIений граждан на предмет наличия в них информации о факТах

корруIIции в ГБЩОУ. Принятие по результатам проверок организационньIх мер, напраВленнЬЖ

на гtредупреждение подобньж фактов.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдениетребований антикоррупционноЙ
политики

S.1. ответственносТь физических лиц за коррупционные rrравоIIарушения установлена статьей
: Фе:ерального закона N 273-ФЗ. Граждане РоссийскоЙ Федерации, иностранные граждане и лица
:: гражданства за совершение коррупционньIх правонарушений несут уголовную,
Dl;iнIIстративнl,ю, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с

:.: _r н о-]ательством Российской Федерации.

8. 1.1. Привлечение к уголовной ответственности
Статья 1 59. Мошенничество



l. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое
.\I\,щество путем обмана или злоупотребления доверием, -

накuLзывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в разйере заработной платы
_lII иногО дохода осужденнОго за перИод дО одногО года, либО обязательными работrrми на срок до
:е\сот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо
,lаничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до дв}х лет,
;ltio арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

2. МошеНничество, совершенное группой лиц по предварительному сговору, а равно с
:Iiчинением значительного ущерба гражданину, -

наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или
_-it-lго Дохода осужденного за период до двух лет, либо обязательными работами на срок до
етырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо
:Ilн\,дитеЛьнымИ работамИ на сроК до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или
е3 такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного
: .-] Ii-iIи без такового.

з. Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения) а
:ЗНО В КРУПНОМ РaВМеРе, -

наказывается штрафом В размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в рiLзмере
.:зботной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до ,ре* n"r, л"бо
:i:н\'.]ительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без
:::.rвого, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти
:_-яч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести
=_яцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.

-l. Мошенничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном рrвмере или
. з_lекшее лишение права гражданина на жилое помещение, -

наказывается лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до одного
.:-__lIIона рублей или В рzвмере заработнОй платЫ или иногО дохода осу}кденного за период до трех
з _ -lIlбо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

СтатьЯ 1 59.4, Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности
1. Мошенничество, сопряженное с преднамеренным неисполнением договорных обязательств в

i _:е про[принимательской деятельности, -
наказывается штрафом в рzLзмере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или

-_ _ tr .]охода осужденного за период до одного года, либо обязательными работами на срок до
: -.-JOT сорока часов, либо ограничениеМ свободы на срок до одного года, либо принудительными
: _3\{и насрокдо одного года, либо лишением свободы натот же срок.

]. То же деяние, совершенное в крупном размере, -
наказывается штрафом в pzlзMepe до одного миллиона рублей или В размере заработной платы

' .1зого дохода осужденного за период до двух лет, либо принудительными работами на срок до
'г,- ._ст. .-lибо лишением свободы на тот же срок с ограничением свободы на срок до одного года или
: _:Кt]ВоГо.

_i. То же деяние, совершенное в особо крупном размере, -
_-f,казывается штрафом в pitЗMepe до одного миллиона пятисот тысяч рублей или в размере

:,1.'тной платы или иного дохода осужденного за периоД до трех лет, либо принудительньIми
,' ]]IIII на сроК до пятИ лет, либО лишениеМ свободЫ на тоТ же срок с ограничением свободы на
. : -t] _]в\х лет или без такового.

L-' _ атья 201. Злоупотребление попномочиями
. IIспользование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной

'- :--_.:ЗiЦIIИ. СВОИХ ПОЛНОмОчИЙ вОпреки законным интересам этоЙ организации и в целJгх
: -;еНIIя выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда Другим лица\,I. ес-;tи
, -эяi]IIе повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или
, :_-_i:ЗзЦIIй -тибо охраняемым законом интересам общества или государства, -

_-_]казывается штрафом в размере до двр(сот тысяч рублей или в рЕвмере заработной платы или
. _]о\о.]а осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на



].rk до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо
:;Iнудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо
;:пением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы
_.1 иного дохода осужденного за период до пяти лет или без такового, либо принудительными

: _rт?ми на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься
_:._]еленной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на СРОК

-есяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
:: е-lЬНОСТЬЮ На СРОК ДО ТРеХ ЛеТ.

Примечания. 1. Выполняющим управленческие функции в коммерческоЙ иЛИ инОЙ

: :нIIзации, а также в некоммерческой организации, не являюlцейся государственньIм органОМ,

: :но\{ местного самоуправления, государственным или муниципzlльным учреждением, в Статьях

:_ _trящей главы, а так}ке в статьях 199.2 и З04 настоящего Кодекса признается лицо, выпопняюЩее
, :_{црIи единоличного исполнительного органа, члена совета директоров или иного коллегиалЬНОГО

: _ _,.lнительного органа, а также лицо, постоянно, временно либо по сtтециаJIьному полномочиЮ
: _ _r_lняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в
, ,. tlрганизациях.

]. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями настоящеЙ главы,

: :;lНило ВРед интересам исключительно коммерческой организации, не являющейся
_ ]эрственным или муниципальным предприятием, уголовное преследование осуществляется по

-::. ению этой организации или с ее согласия.
_]. Если деяние, предусмотренное настоящей статьей либо иными статьями настоящей главы,

: 1.Iни.то Вред интересам других организаций, а также интересам граждан, обrцества или
_. -.]рства, уголовное преследование осуществляется на общих основаниях.

Статья 204. Коммерческий подкуп
_. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческоЙ или

- ,,. trрганизации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имуIцеСТВеННОГО

::::._epEI. предоставление иньIх имуIцественных прав за совершение действий (бездействие) в

- _]зсох даюlцего в связи с занимаемым этим лицом слуrкебным положением -

:;казываются штрафом в размере от десятикратной до пятидесятикратноЙ сУММы

a]ческого подкупа с лишением права занимать опредепенные долх(ности или заниматься
--;,-з.lенной деятельностью на срок до дв)D( лет, либо ограничением свободы на срок дО Дв}х леТ,

_]IIн},.]ительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.

] _]еяния, предусмотренные частью первой настоящеЙ статьи, если они:
_: g^t]верш€ны группой лиц IIо предварительному сговору или организованной группой;

Jt]вершены за заведомо незаконные действия (бездействие), -

::_t:lзывzlются штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратноЙ суммы
_]:_сского подкупа с лишением права занимать определенные должности иJIи заниматЬся

,-:_:..зчной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до
. ;,. .lет. либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок До

: _ -Зт.

_- ]{езаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческоЙ или
, :. j.lIIзации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества, а равно незаКОННОе ПОЛЬЗОВаНИе )'СЛУГаN{И
, -:__зенного характера или другими имущественными правами за совершение действиЙ
|: _ _ _ зltе) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным пОложенИе\I -

l-::jЫВ&ЮТСя штрафом в размере от пятнадцатикратной до сеN,Iидесятикратной с\\I\1ы

_ :.ского подкупа с лишением права занимать определенные должности или зани\lаться
- _ _: .3_-:{t-lI-I .]еятельностью на срок до трех лет, либо принудительны]чIи работами на срок до ПяТи

- _.1LIeHIIe\I права заниматЬ определенные должности или заниматься определенной
; 

_ : _t .-тью на срок 
до 

трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок 
до 

семи лет со

-- , ,: з газ\tере до сорокакратной суммы коммерческого подкупа.

- -F_:.I!я. пре.]}rсмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:
_ _ :еf_Ilены группой лиц по предварительному сговору или организованной группоЙ;



б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа;
в) совершены за незаконные действия (бездействие), -

наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до девян,остократной суммы
,,:\Iерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься

-:е_]еленной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до двенадцати лет

_.;трафом в размере до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа.
Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями первоЙ или второЙ

:- _tlящ€й статьи, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало

:-:fытию И (или) расследованию преступления И либо В отношении его имело место

: :,_rгательство, либо это лицо добровольно сообщило о подкупе органу, имеющему право
,. _]IIть уголовное дело.

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями
_. Использование ДолжносТныМ лицоМ сВоих слУжебных ПоЛноМочий вопреки инТересаМ

- '.5ы. если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повJIекло

:JTB€HHOS нарушение прав и законньIх интересов грarкдан или организаций либо охраняемых

:. _-_tl\I интересов общества или государства, -

_:ЗкаЗыВаеТся штрафОм в piшMepe до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной
- _.:_ II_1и иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишениеМ ПРаВа ЗаНИМаТЬ
--_-з.lенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо

: --_,._]IiтеЛьнымИ работамИ на сроК до четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести

: - : ,зв. .lибо лишением свободы на срок до четырех лет.

], То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской
._ :]]ЦIIИ или государственнlтО должностЬ субъекта РоссийскОй ФедераЦии, а равно главой органа

:_ _-_]гL) самоуправления, -

:jказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в рuвмере
. - _Holi плаТы илИ иного ДохоДа осУжДенного За ПериоД оТ оДного ГоДа До ДВУх леТ, либо

] l'. -ilте-lьными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать опредепенные

::lrCTII или заниматься определенноЙ деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо

,.;!IC\I свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или

- _:_ься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

_i -]еяния, предусмотренные частями первой или второй настояIцей статьи, повлекшие тях(кие

_ - _-. : ВIIЯ. -

::r}ЗЫВZIЮТСя лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать
-- ---._зннЫе должноС,гиили заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

-:::rtечания. 1..Щошкностными лицами в статьях настоящей главы признаются лица,

. ::._:tr. временно или по специаJIьному попномочию осуществляющие функции представителя

. _liбо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хоЗяйственные

_ ,| в государственных органах, органах местного самоуправления, государственньIх и

:_-:-lьных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруяtенных Силах

,:.оЙ Федерации,других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.

_ . _.r.] .lllцами, занимаюЩими государственные должности Российской Федерации, в статьях

,-"ai1 Г.lаВы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица, занимающие должности,
_ -:,.,:зее\Iые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционныlIи

_ -.i. I1 федеральными законами для непосредственного исполнения полноNIочий

,_ -]:_зенныхорганов.
- : .IIIца}Iи. занимающими государственные долrIсности субъектов Российской Федерации, В

:_JТt]ЯЩей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица, заниN{ающие
_ -.;1. \сТанаВЛИВаеМые консТиТУЦИЯМИ ИЛИ УсТаВаМи сУбЪекТоВ Российской Федераuии f-rUI

_ r -a _зенного исполнения полномочий государственных органов.

- _ .,, rерсТВенные слУжаЩие и служаЩие орГаноВ МесТного саМоУпраВления' не оТносяЩиеся к

- : .,:.-it-lСТНЫХ .тиц, несуТ уголовн)тО ответственность по статьям настоящей главы в случаях,

- - : _-_ , ^.:е]\'с\lоТренных сооТВеТсТВУюЩиМи сТаТЬяМи,

-; : . ]Ч .,. По-rr,чение взятки



1. Получение должностным лицом, иностранным допжностным лицом либо должностным
;l--tr\{ Публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег,
;:;HьIX бумаг, иногО имущестВа либО в виде незаконньIх оказания ему усдуг имущественного

:].]КТеРа, rrредоставления иньIх имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в

.эз\' Взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

",lебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

- 
--.lбствовать такиМ действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

_-. стительство по службе -

наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до пятидесятикратной суммы взятки
-,1_Jением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью
: -:ок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права

.--,,:].IaTb определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет,

.lIIшением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере двадцатикратноЙ суммЫ взятки.

l. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным
, ,,I пr,бличной международноЙ организации взятки в значителЬном раЗМеРе -

:lаказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с

1 ';_:IIS\I права заниматЬ определенные должности или заниматься определенной деятельностью на

_]о трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафоМ в размере
, -,-.]тIlкратной суммы взятки.

_:. Получение должностныМ лицом, иностранным долrкностным лицом либо должностным
, ,: пl,б.пичной мехсдунаролной организации взятки за незаконные действия (бездействие) -

_-_:]казывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с

-::i1€\I права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на
-tr Трох лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере

] :::{ратной суммы взятки.
-. ]еяния, 11редусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, совершенные лицом,

_- ,.:]ЮlЦим государственную дол}кность Российской Федерации или государственную должность
__ =:.т& Российской Федерации, а равно главоЙ органа местного самоупраВлениЯ) -

:;каЗыВаются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы
; -. i: с -lишением права занимать оIIределенные должности или заниматься определенной
: :-.ьtостью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со
-- - - \{ в размере пятидесятикратной суммы взятки.

: Jеяния, предусмоТренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если они

: _ ,nDl.

.lr ппой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

- вы\lогательством взятки;
: З КР\'ПНОМ РаЗМеРе, -
--::trзываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки

,;:_]]ением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать
---:.зл{НЫе должности илИ заIIиматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со

- _ _ ,1 з размере шестидесятикратной суммы взятки.
]еянltя, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" части

-,_J _t-lящ€й статьи, совершенные в особо крупном размере, -

:: .ЗЫВ?Ются штрафом в pzвMepe от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с

: :].1 права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на

- -:е\ --leT либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в разN,Iере

_ : - . _ ;1кр&тной суммы взятки.
-],1.,:еЧания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 291 и 291r.\

_ . - ;_.1 Ко-]еКса признаются сумМа денег, стоимостЬ ценньIх бумаг, иного имущества, услуг

_:- _:ЗННОго характера, иньD( имущественныХ прав, превышаЮщие двадцать пять тысяч рублей,
: '' ilЗ\IероN,I взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером

;- - _:езышающие один миллион рублей.
- -_-: Iiностранным должностным лицом в настоящеЙ статье, статьях 29I и 291.1 настоящего

- _ -: _,_.f I1\1?ется любое НаЗначаеМое или избираемое Лицо' заниМаЮЩее какУЮ-либо ДолжносТЬ В

-:.:._bHt]\I. исполнительном, административном или судебном органе иносТранного



-'. ]аРСТВа, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного
-',_]арсТва, в том числе для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным

,, ,_,lt публичноЙ мех(дународноЙ организации понимается международный граiкданский служащий
- .lюбое лицо, которое уполномочено такоЙ организацией действовать от ее имени.

Статья 291,. Щача взятки
i, Щача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному

_ .l1 бличной международной организации лично или через rrосредника -
:акаЗывается штрафом в pilЗМepe от пятнадцатикратноЙ до тридцатикратноЙ суммы взятки,

- ]рIiнудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со
- - - r,l\I в размере десятикратной суммы взятки.

i. Щача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному
*r б--lичной международной организации лично или через посредника в значительном piвMepe -
.-_зказывается штрафом в рiвмере от двадцатикратноЙ до сорокакратноЙ суммы взятки либо

:.-_]1с\{ свободы на срок до трех лет со штрафом в размере пятнадцатикратноЙ суммы взятки.
-: .]ача взятки дол}кностному лицу, иностранному долх(ностному лицу либо должностному
_r б.-lичноЙ международной организации лично или через посредника за совершение заведомо

: .-:ных деЙствиЙ (бездеЙствие) -
:.:каЗывается штрафом в размере от тридцатикратноЙ до шестидесятикратноЙ суммы взятки
.;iшением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере тридцатикратноЙ суммы

- Jеяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они совершены:
: _рrппоЙ лиц по предварительному сговору или организованноЙ группоЙ;

з кр},пном размере, -
.:_{3зыв3ются штрафом в размере от шестидесятикратноЙ до восьмидесятикратноЙ суммы

; ' a _.lишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
:, : ;_it]стью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со
- - , _ ,.1 в размере шестидесятикратной суммы взятки.

-' _iеяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, совершенные в
:,:,. ilнo\I размере, -
_:.-'Зыв3Ются штрафом в размере от семидесятикратноЙ до девяностократноЙ суммы взятки
..:_JeHIle\I свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере

: - : _;:крптной суммы взятки.
-].1].:ечание. Лицо, давшее взятку, освобох<дается от уголовноЙ ответственности, если оно

J*trсобствовilло раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место
:._:"'тво взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления

: _:_-_tr Сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело.

.. ]91.1. Посредничество во взяточничестве
,. -:е_]ничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению

.; '- ::Г. II.]и взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или)
,| -.:jте.lю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче

- :,: jiITe.-Ibнo]vl pilЗМepe, -
,_- --_зЗется штрафом в размере от двадцатикратноЙ до сорокакратноЙ суммы взятки с

- . _:]ва заниIчIать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на
, ,:=]. .lет.llтбо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратноЙ

: : _ _-.:1.

::е]нIIчество во взяточничестве за совершение заведомо незаконньIх действий
: . - .,,з ._llc5o .lIIцо\1 с использованием своего служебного положения -

_,_ :_::3:ся штрафоlr,r в размере от тридцатикратноЙ до шестидесятикратноЙ суммы взятки с
_ -::з.] занII\Iать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на

| .:.],: ._ет --lltбо.rрtшениеN,I свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере
_ . - - 

_ _: _- i: .^r ttlIы взятки.
. -:--_-_ilЧеСТВО ВО ВЗЯТОЧНИЧеСТВе, СОВеРШеННОе:

- _ __ .,_ _".-1 по пре_fварите-rlьному сговору или организованной группой;



l

б) в крупном размере, -
наказываеТся штрафом В размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы

: _{Il с лишениеМ права заниматЬ определенные должности или заниматься определенной
;;-з-lьностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со
::фом в рiLзмере шестидесятикратноЙ суммы взятки.

-l. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере, -
]аказывается штрафом в pil:}Мepe от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с

=_iIIeNf права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на
-о трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в рilзмере

: -3сятикратной суммы взятки.
:. обещание или предложение посредничества во взяточничестве -
_-_]казывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы взятки с

_ - _--i]C\I права заниматЬ оIIределенные должности ипи заниматься определенной деятельностью на
-,_r треХ лет илИ штрафом в размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с

_:,-_i:c\I права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на
-!f трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от

- ,- ,::]атной до шестидесятикратной суммы взятки.
_:;trtечание. Лицо, явJUIющееся посредником во взяточничестве, освобождается от уголовной,---_зеннОсти, если оно после совершения ltреступления активно способствоваJIо раскрытию и
_:есечению преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить

::trC J€.IIО, О ПОСРеДНИЧеСТВе ВО ВЗЯТОЧНИЧеСТВе.

_.тья 292. Служебный подлог
с-lr;кебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным

- _ --,1\: II_1и служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в
_:_-iые документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы

- -: ; jilI"I. lIскажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной
,, -lltчной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, предусмотренного

. ,=]зtfit статьи 292,1настоящего Кодекса), -

-"]Ь_з3ЮТся штрафОм в размеРе до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной
- -''- ;1зtrГо ДохоДа осУжДенного За ПериоД До шесТи МесяцеВ' либо обязателЬныМи работами на

_ -a ырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо
_.._эны\Iи работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо

. -,1 ;зt-lбоды на срок до двух лет.
- = ]iiё _]еяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов граждан или

_ : ,'-,'. -rltбо охраняемых законом интересов обrцества или государства, -
_: э_3f,ются штрафом в р€вмере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере- . ;: ]-lаТы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо
-=-_Ьi]Ы\IIl работами на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные

- -,: ;:- II зани]\{аться определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. --lибо
: ,зt-.бо_]Ы на срок до четырех леТ с лишением rrрава заниматЬ определенные должностII II.1II
] _ : -Dе_]е_lенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

зтья 304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа
f-|юкшIшI взятки либо комМерческого подкупа, то естъ попытка пере.]аtш.lо-т;h:ЕостЕ
ry. вшпоJIIшющему управленческие фунrurии в ко\L\lерческ:Е\ ILTи иньь орmЕIrзддrя

внвается шграфом в piB\repe.1o -fB



в связи с вопросами, возникающими У судов при рассмотрении уголовных дел о
:_tlЧНИЧеСТве (статьИ 290,291 и29I.1 ук рФ) и об иных связанных с ним 11реступлениях, в том

. _ _е коррУпционньIХ (в частноСти, предуСмотренньIх статьями 159, 160, 2O4,2g2, З04 уК РФ), и в
] .\ обесПечениЯ единства судебноЙ практикИ Пленумом Верховного Суда Российской Федерации,, зодствуясь статьей 12б Конституции Российской Федерации, статьями 9, 14 Федерального

-_IIтуционного закона от 7 февраля 2011 года N 1-ФкЗ "о судах общей юрисдикции в
--.ll"tской Федерации", были даны рiвъяснения о применении положений законодательства о; чничестве и об иных коррупционных преступлениях <1>.

S.1.2. Привлечение к административной ответственности работника гБоУ предусмотрено
нормами Кодекса Российской Федерации об административньж правонарушениях:

-'татьЯ |9.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
1. Незаконные передача, предлотtение или обещание от имени или в интересах юридического

_ -о-lжностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной
: -.:зации, иностранному должностному лиЦу либо должностному лицу публичной
: __'ЗаРО!НОй организациИ денег, ценньIХ бумаг, иногО имуществц окzвание ему услугjственного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного- _.:ческоГо лица должностньIМ лицом, лицом, выполняющиМ управленческие функции в

-эческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо доллtностным лицом- -ной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими- - . iчьrм положением, -
з.]ечеТ нЕlложение административного штрафа на юридических лиц в размере до трехкратной

: - JенежныХ средств, стоимостИ ценныХ буп,rаг, иного имуIцества, услуг имущественного
- -оа. иньIХ имущественных прав, незаконно переданньIх или оказанньж либо обещанных или

: , , 
, -;ieHHbIx от именИ юридичесКого лица, но не менее одногО миллиона рублеЙ с конфискацией

. -'eHHbIx бумаг, иногО имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных
_:-lВеННЫХ ПРаВ.

i. .]ействИя, предусМотренные частьЮ 1 настоящей статьи, совершенные в крупном размере, -
].lекут наложение административного штрафа на юридических лиц до тридцатикратного

_ : ] -- сYммЫ денежныХ средств' стоимостИ ценньIХ бумаг' иногО имуществц Услуг
_ --_tsенного характера, иньIх имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо

----_ьг( или предлох(енных оТ имени юридического лица, но не менее двадцати миллионов
- конфискацией денеГ, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного

-].]. I{HЬIX имущественных прав.
-- .]ействия, предусмотренные аIастью l настоящей статьи, совершенные в особо крупном

- -::. з.lекуТ наложение административного штрафа на юридических лиц в pzшMepe до стократной
-енежных средств, стоимости ценных бlмаг, иного имуществ4 услуг имущественного

:]:. I{НЫХ имущественныХ прав, незаконнО переданнЬш или оказанньж либо обещанных или
: :'aзньIх оТ имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией
: _:i]Ньж бумаг, иного имущества или стоиМости услУг имущественного характера, иньIх

зенных прав.

_ .тья 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или
:.1занию услуг государственного или муниципального слу}кащего либо бывшего
a\ fарственного или муниципаJIьного служащего

_:;:в.-tечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на
- j -Э\']QýOlg ДоГоВора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях

::.r-ПРаВОВОго договоРа государСтвенногО или муниЦипального служащего, замещающего
- ;. вк.lюченную в перечень, установленный нормативIlыми правовыN{и актами, либо

l - ,с)-fарственного или муниципального служаттIего, замещавшего такую должность, с

, - :__]еI"Iствии коррупции", -

L-



:._еЧеТ НаЛОЖение аДМинистративного штрафа на граждан в ptlзМepe от дв}х тысяч до четырех
', 

_ : - ]., -..lеЙ; на ДолжностньIх лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на
- ,: -.a!-кIIх лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

, - -]. Привлечение к дисциплинарной ответственность работника ГБОУ.
: .lЬнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первоЙ
, .. пr'нктом 1 статьи ЗЗ6, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях,

- :,:_-.t]вНые деЙствия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту
: ,: з связи с исполнением им трудовых обязанностей:
- ]нокраТное грубое нарушение работником трудовых обязанностеЙ, выразившегося в

- - rjililt охраняемоЙ законом таЙны (государственноЙ, коммерческоЙ и иноЙ), ставшеЙ
- --- i: работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рiвглашении

-;HbD( ДаннЬIх Другого работника (подпункт "в" пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);
- - зершение виновньrх деЙствиЙ работником, непосредственно обслуrкивающим денежные или

:.= Ц€ЕНОСТИ, еСли эти деЙствия дают основание для утраты доверия к нему со стороны
_:.е.lя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);

- :РIIНЯТия необоснованного решения руководителем организации (филиала,
- ::,:TC.rbcTBa), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение

- - -'TIi ИМУЩеСТВ4 НеПраВоМерное его использование или иноЙ ущерб имуlцеству организации
:]cTIi первой статьи 81 ТК РФ);

- -_-_чrКРЕIТного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства),
: - _ iITe -]ями своих трудовых обязанностей (пl,нкт 10 части первой статьи 81 Тк РФ).

9. порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
организации.

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем
i _ - :!:;: проекта о внесении изменений и дополнений.

_,_веркдение вносимых изменений и дополнений в Положение осуIцествляется после
:З_JеНИЯ ОбЩего собрания коллектива ГБЩОУ с последующим утверждение приказом по

iЗСтОящее положение подпежит обязательному опубликованию на официальном сайте
::_]а В сети ИНТЕРНЕТ.


